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1. AMAC
Bu prosediirin amaci KARAMAN DORA AMBALAJ GIDA iNS.SAN.VE TIC.LTD.STi. Kvkk Veri
Guvenligi Yonetim Sistemi kapsaminda guivenlik ihlaline kasdi olarak tesebblis eden personel icin

resmi bir disiplin igleyigini saglamaktir.

2. KAPSAM VE SORUMLULUKLAR
Bu prosediir, KARAMAN DORA AMBALAJ GIDA iNS.SAN.VE TiC.LTD.STi. Kvkk Veri Yénetim Sistemi

dahilindeki tim gtvenlik ihlallerini kapsar. Bu prosedurin uygulanmasindan KVKK Veri Guvenligi

Yonetim Sistemi kapsaminda KVGYS Koordinatoril basta olmak tizere tim ¢alisanlar sorumludur.

3. TANIMLAR VE KISALTMALAR
KVGYS : KVKK Veri  Guvenligi Yonetim Sistemi

4. REFERANS DOKUMANLAR
F_30_OLAY_IHLAL_TAKIiP_CIZELGESI

5. UYGULAMA

5.1. Disiplin prosedur, guvenlik ihlalinin gergeklestigi dogrulanmadan baslatilamaz.

5.2. Resmi bir disiplin prosedurtinde, giivenlik ihlaline tegebbus ettiginden suphelenilen personelle
ilgili sorusturmalarin dogru ve adil oldugundan emin olunmalidir.

5.3. Resmi disiplin prosedurt, ihlalin tipi ve uygulanigi, kurulug Uzerindeki etkisi, ilk ya da
tekrarlanmig bir saldir olup olmadigi, ihlali yapan kisinin 6zel olarak egitilip editimedigi gibi
faktorleri ilgili yasalar, kurulus kontratlari ve talep edilen diger faktorler agisindan
cevaplandiriimak lizere Hukuk isleri Midiirligiinden saglanmaldir.

5.4. Kayitlar, kagit Gzerindeki ilgili kayitlar veya bilgisayar medyasinda bulunan tim tasinabilir

medya, hard disk ya da hafizada bulunan bilgilerin taslak ve kopyalaridir.
Deliller bilisim hukukunun ortaya koydugu adli delil toplama kurallarina uygun toplanmis olmalidir.

5.5. GIRDILER
5.5.1. Gauvenlik ihlali delilleri,
5.5.2. Kagit tzerindeki dokiimanlar icin; metnin orijinali, metni kimin buldugu, nerede bulundugu,

ne zaman bulundugu ve kimin taniklk ettigi ile ilgili kayitlar,
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5.5.3. Bilgisayar medyasinda bulunan bilgiler igin; ulasilabilirligin saglanmasini garantilemek icin

5.6.1.
5.6.2.
5.6.3.
5.6.4.

tim tasinabilir medya, hard disk ya da hafizada bulunan bilgilerin taslak ve kopyalari.
5.6. CIKTILAR

Sorumluluklarin durdurulmasi,
Varliklarin teslim edilmesi,

Giris haklarinin iptali,

Ciddi idari eksiklik davalarinda surec, kisinin gorevlerinin, giris haklarinin ve muafiyetlerinin

derhal elinden alinmasina, gerekli gorulirse, hemen kurulug alani disina ¢ikarilmasini

saglamalidir.

5.7. Proses Akisl Ve Yontem

Sira .
N Islem Adi Sorumlu Referans Kayit
0
1 Disiplin proseduiri icin ilgili belgeler, Personelin Bulundugu Onyazi
kayitlarla dosya hazirlanir. Birim Yoneticisi Delil
Dosyaya konu olan ihlal i¢in personel veya L o .
o . Bilgi Islem Madurlugi Teblig
2 personellere disiplin prosediiriinin insan Kaynaklari
AT azisl
basladigina dair yazi teblig edilir. Madarlaga y
3 Gerekli savunmalar alinir. insan Kaynaklari Yetkilisi
4 Uzmanlar tarafindan deliller ve savunmalar KVGYS
incelenir. Yonetim veya Kurul Politikasi
) o Teblig
5 Gerekli cezalar taraflara teblig edilir. Yénetim veya Kurul
yazisi
. Adli bir takibe ihtiya¢ varsa ilgili yasa, tuizuk, Yénetim veya Kurul
yonetmelik ve usuller uygulanir Kurum Avukatlari
6. ILGILI DOKUMANLAR
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